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ひとこと 
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☆ 環境教育ネットワーク メンバー募集中! ☆ 

～ 業種や分野の垣根を越えて取り組む、環境教育・学習の意義や可能性を探る～

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆参加団体：企業、社会教育施設、ＮＰＯ、行政等 

      145 団体（平成 27 年 4 月現在） 

◆活動内容：①環境教育ネットワーク推進会議の開催 

      （県内３地域で参加団体が集まる、連携や交流の場） 

      ②環境学習フェスティバルの開催 

      （富士山の日を中心とした１月～２月に集中的に 

       県内各地で環境学習会を開催） 

      ③ネットワーク参加団体のメーリングリストを活用し、 

       環境教育に関するイベント情報等を提供 

◆参加費：無料 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先：静岡県環境政策課（☎ 054-221-2919  FAX 054-221-2940）  

☑ 社内で環境や社会貢献を担当しており、活動のアイデアを求めている。 

☑ 連携できそうな施設や団体を探している。 

☑ 独自の取組みをおこなっているが、より良くしたい、新たな視点がほしい。 

☑ 地元行政の環境教育担当者と顔を合わせておきたい。 

☑ 他の企業やＮＰＯなどの取組事例、失敗談などの情報がほしい。 

☑ とにかく、活動の突破口を見つけ出したい！ 

こ
ん
な
方
に
オ
ス
ス
メ
！ 

静岡県では、企業、社会教育施設、ＮＰＯ、行政、環境学習指導員グループ等による多様な主体の特

性を活かした協働取組を推進し、地域における環境学習の担い手としての参加促進を図るため、「環

境」をキーワードに自由に参加できる、ゆるやかな環境教育ネットワークを平成２６年度に構築しました。 

ぜひ、ネットワークに参加して、連携できるパートナーを探し、各団体の強みを活かしながら、新しい環

境学習を始めてみませんか？ 

環境教育ネットワーク推進会議の様子 ネットワーク参加団体で記念撮影 環境学習フェスティバルパンフレット 



事業所訪問シリーズ 

 

                   

東芝キヤリア株式会社富士工場視察見学 

㈱フジクラ沼津事業所  久保田 昌宏 

 

平成２７年 7 月１７日(金）１４：００より沼津地区環境保全協議会メンバーにて富士市蓼原に 

ある東芝キヤリア株式会社富士工場に会員メンバー6 名で訪問しました。 

[会社概要]  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

東芝キヤリア株式会社 富士工場 

所 在 地 : 静岡県富士市蓼原 336 

設   立 ： １９９９年４月 《（株）東芝 空調・設備事業部と米国キヤリヤ社との合弁》 

従 業 員 ： １，１１６人（２０１５年４月現在） 

業務 内容 ： 空調・加熱・冷蔵・冷凍・換気・給湯用の装置、器具、圧縮機、制御システムの設計、販売、製

造、製造委託及び修理等 

主要 製品 ： 空調機器、ヒートポンプ給湯器、冷蔵・冷凍機器、換気機器、コンプレッサー 

環境 取組 ：☆ ＩＳＯ１４００１環境マネジメントシステム１９９７年４月認証取得 

         ２０１５年１月に 6 回目の更新 

       ☆ 生物多様性…ビオトープ絶滅危惧種の観察、地域専門家とのコミュニケーション  

 

[事業所特徴]               

東芝キヤリア㈱富士工場は、富士の麓に位置し、ビル・オフィス向け空調機、ヒートポンプ給湯器、冷蔵・冷凍

機器、換気機器、コンプレッサーなど製造を行っている事業所です。 

製品は世界各地の御客様に快適な住空間を提案しつつ、環境調和型製品を社会へ提供及び環境負荷の低減に配慮

しながら生産活動を行っており、社会に貢献する事を従業員が一丸となり取り組んでいる姿勢を非常に強く感じま

した。 
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[環境活動]  

＜東芝グループが進める生物多様性活動＞ 

東芝グループが進める生物多様性保全活動は、文化的サービスに貢献することをめざしており、従業員とその家

族や地域住民が一緒になって取り組むことができる身近で手軽な活動を意識して行っている。工場周辺の文化的サ

ービスの向上によって従業員を含む地域住民の意識変革を促し、生物多様性の主流化にも貢献することを視野に入

れて活動を行っているとの事でした。 

 

〈東芝キヤリア富士工場ビオトープ〉 

          

富士工場でも生物多様性保全活動の一環として、敷地内の緑地にビオトープを整備してすでに３年が経とうとし

ています。設置場所には、事業所内で一番従業員が目に触れる場所を意識して工場内中央道路脇に設置を決め、従

業員の触れ合いの場所・コミュニケーションの場としての意味合いも含めて整備を進めたそうです。 

ビオトープは、工場排水を太陽光パネルで利用したポンプにより汲み上げて池に導入し、メダカやゲンゴロウ、

トンボのヤゴなど多数の水生生物が生息しています。当日伺った時にも沢山のメダカが元気よく泳いでいる姿がみ

られました。また、地域との触れ合いという面でも、近隣の方々を定期的に招いての見学会も継続実施しているそ

うです。 

          

〈結び〉 

今後の展望は生物多様性の保全の改善をさらに広げ進めて行くそうです。他事業所より譲り受けたシランを

生育させ株を増やし続けるなど、更なる飛躍として、他事業所へも譲り分けられるような展開を図って行きた

いと強く語られておりました。 

今回、見学の機会を下さいました環境・工務グループ長山崎様以下社員の皆様に厚く御礼申し上げます。 
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沼津市環境政策課だより 

 

「沼津市環境基本計画」の進捗状況と中間見直しについて 
 

環境政策課長  及川 智文 

 
日ごろ、「沼津地区環境保全協議会」の皆様には、本市の環境行政及び環境保全につきまして、

ご理解、ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

 本市では、貴協議会をはじめ多くの市民の皆様の参画をいただき策定しました「沼津市環境基本

計画（H23～H32）」に基づき、環境関連施策や市民協働重点プロジェクトの推進を図っており、

皆さまのご協力により、下記のとおり少しずつではございますが計画が進んでいるところです。 

 

 
◆沼津市環境基本計画における数値目標達成状況（※H26 末時点 全 30 項目より一部を抜粋） 

 

※評価基準（◎：中間目標達成／○：基準値より維持・向上／△：基準値より低下） 

指標 
基準値 

（H21）

実績値 

（H26）

中間目標 

（H27） 

評

価 

最終目標

（H32） 

エコアクション 21 認証取得事業所数 40 社 57 社 60 社 ○ 80 社 

河川の環境基準達成率（市内 11 河川、BOD） 90.9％ 90.9％ 100％ ○ 100％ 

水質事故件数 10 件 10 件 7 件以内 ○ 5 件以内

大気・ダイオキシンの立入検査 

（※各 5 箇年計画に基づく立入検査の実施） 

年 21 件

（21／120）

年 24 件

（H23 から 72/120）

年 24 件 

（H23 から 96/120） 
○ 

年 24 件

（H28 から 120/120）

公害苦情件数 163 件 94 件 130 件以内 ◎ 100 件以内

市民アンケートで緑が多いと感じる市民の割合 44.5％ 47.5％ 50.0％ ○ 55.0％ 

市民一人が出すごみの量 943g/人・日 867g/人・日 906g/人・日 ◎ 872g/人・日

すまいるしょっぷ店舗数 74 店舗 44 店舗 85 店舗 △ 100 店舗

市全域からの温室効果ガス排出量 
1633.0 千ｔ-CO2

（H19）

1612.2 千 t-CO2

（H24）
1433.3 千 t-CO2 ○ 1228.6 千 t-CO2

市民一人当たりの二酸化炭素排出量 
7.4t-CO2

（H19）

7.4t-CO2

（H24）
6.3t-CO2 ○ 5.4t-CO2

 

※その他の指標も含めた計画の進捗状況につきましては、市ホームページに掲載の「平成 26 年度 沼

津市環境基本計画年次報告書」をご参照ください。 

 

 

本計画も策定より５年目を迎え、策定後の社会環境の変化やそれに伴う施策や取り組みの変化に

対応し、より実効性のあるものとするため、計画の中間年となる本年度に見直しを行うことといた

しました。上記にご紹介いたしました指標につきましても、実情を踏まえて一部数値や内容の見直

しを予定しておりますが、事業者の皆様方におかれましては、本計画の推進に向けて引き続きご協

力いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。 
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☆ ４月２２日 

  【理事会】    （１）定時会員総会について 

         （２）役員の改選について 

         （３）その他 

 

☆ ５月１９日 

  【広報部会】    （１）第１４８号「水と空」の企画・校正について 

（２）その他 

  【事業部会】    （１）事業部会活動について 

（２）その他 

 

☆ ５月２８日 

【定時会員総会】 

        （１）平成２６年度事業報告及び収支決算承認の件 

（２）平成２７年度役員改選の件 

（３）規約の一部改正について 

（４）平成２７年度事業計画（案）及び収支予算（案）決定の件 

＜記念講演会＞ 

         テーマ 「ぬまづまちピカ応援隊事業について」 

         講 師  沼津市市民協働課 担当者 

    ＜懇親会＞ 

 

☆ ７月１７日 

  【広報部会】  （１）東芝キヤリア㈱富士工場取材 
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